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２０２１春闘スタート 
 
 

2021春闘がスタートします。コロナ禍のもと、非常に厳しい経済情勢下でありますが、

私たちの雇用と生活を守るため、取り組みを進めましょう。 

 

★ 連合 2021春季生活闘争方針のポイント 

連合では、2021春闘にあたり、コロナ禍のもと、雇用の維持・確保を大前提に、賃上

げの流れを継続する中で、この間、社会機能を支えたいわゆるエッセンシャルワーカー

や、地域経済を支える中小企業、有期・短時間・契約等労働者の処遇を『働きの価値に

見合った水準』に引き上げていかなければならないとしています。2021闘争においても、

『底上げ・底支え・格差是正』に取り組みの考え方を堅持し、月例賃金の絶対額の引き

上げにこだわり、名目賃金の最低到達水準と目標水準への到達、すなわち『賃金水準の

追求』に取り組むとしています。 

 目 的 要求の考え方 率・額 

底上げ 産業相場や

地域相場を

引上げてい

く。 

定昇相当分＋引き

上げ率（→地域別最

低賃金に波及） 

定期昇給相当（賃金カーブ維持相当）分2％

の確保を大前提とし、それぞれの産業にお

ける最大限の「底上げ」に取り組み2％程度

の賃上げとする。 

格差是正 企 業 規 模

間、雇用形

態間、男女

間の格差を

是正する。 

⚫ 社会横断的な水

準を額で示し、そ

の水準への到達

をめざす。 

⚫ 男女間格差につ

いては、職場実態

を把握し、改善に

努める。 

 規模間 雇用形態間 

目

標

水

準 

30歳： 

256,000円 

35歳： 

287,000円 

⚫ 昇給ルールの導入 

⚫ 勤続17年・時給1,700

円・月給280,500円以

上となる制度設計を

めざす。 

最

低

到

達

水

準 

企業内最低

賃 金 協 定

1,100円以上 

30歳： 

235,000円 

35歳： 

258,000円 

企業内最低賃金協定 

1,100円以上 

底支え 産業相場を

下 支 え す

る。 

企業内最低賃金協

定の締結、水準引き

上げ（→特定(産業

別 )最低賃金に波

及） 

⚫ 企業内のすべての労働者を対象に協定を

締結する。 

⚫ 締結水準は、生活を賄う観点と初職に就

く際の観点を重視し、「時給1,100円以上」

をめざす。 
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① 月例賃金 

⚫ すべての組合は定期昇給相当分（2％）の確保を大前提に、それぞれの産業の『底

支え』『格差是正』に寄与する『賃金水準追求』の取り組みを強化しつつ、それぞ

れの産業における最大限の業績が堅調・回復した産業が賃金の『底上げ』の流れを

けん引するに取り組むことで、2％程度の賃上げを実現し、感染症対策と経済の自

律的成長の両立をめざす。 

⚫ 同時に、すべての組合は、企業内で働くすべての労働者の生活の安心・安定と産業

の構成基準を担保するため、企業内最低賃金『時給1,100円以上』の協定化に取り

組む。なお、取り組みにあたっては、企業内最低賃金協定が特定（産業別）最低賃

金の金額改正に強く寄与することも踏まえる。  

② 中小組合の取り組み（規模間格差是正） 

⚫ 定期昇給制度がない組合は、定期昇給制度の確立に取り組む。 

⚫ すべての中小組合は、賃金カーブ維持相当分（1年・1歳間差）確保したうえで、社

会横断的水準の到達に必要な額を加えた総額で賃金引き上げを求める。また、獲得

した賃金改善原資の各賃金項目への配分等にも積極的に関与する。 

⚫ 賃金実態が把握できない場合は、賃金カーブ維持分（4,500円）の確保を大前提に、

連合加盟組合平均水準の2％相当額との差額を上乗せした金額6,000円を賃上げ目

標とし、総額10,500円以上を目安に賃上げを求める。 

③ 雇用形態間格差是正の取り組み 

⚫ 有期・短時間・契約等で働く者の労働諸条件の向上と均等待遇・均衡待遇確保の観

点から、企業内のすべての労働者を対象とした企業内最低賃金協定の締結をめざす。

締結水準は時給1,100円以上をめざす。 

⚫ 有期・短時間・契約等で働く者の賃金を『働きの価値に見合った水準』に引き上げ

ていくため、昇給ルールの導入に取り組む。なお、昇給ルールを導入する場合は、

勤続年数で賃金カーブを描くこととし、水準については、『勤続17年相当で時給

1,700円・月給280,500円以上』となる制度設計をめざす。 

 

以上が、連合の2021春闘方針のポイントです。岐阜一般では、この方針のもとに独自で

2021春闘方針を確立し取り組みを進めていきます。組合員の皆さん共にがんばりましょう。 
 
 

各務原市議会議員選挙 
 

各務原市議会議員議員選挙が、2021年 2月 21日告示～

同 28日投開票で行われます。 

岐阜一般労働組合は、推薦候補者である 水野
み ず の

岳男
た け お

（現職 2 期）さんの当選に向けて取り組みます。在住者の

方のご支援をお願いいたします。 

 
 

⚫ 当面の日程 

2 月 17 日 18:30 第 3 回常任執行委員会 岐阜市勤労会館 

3 月 28 日 9:00 第 14 回中間期代議員会 岐阜市勤労会館 
 


